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在高质量发展中促进共同富裕
中国建设监理协会副会长兼秘书长 王学军
2022年8月25日
各位女企业家代表：
大家好！今天我们在安徽合肥召开第二届女企业家座谈会，本次会议的主题为“巾帼建新功，共展新风貌”。去年的女企业家座谈会给我的印象很深刻，大家反馈活动举办得很成功，很有意义。有企业家积极提出协助举办今年的女企业家座谈会。为此，我们积极响应会员单位诉求，将女企业家座谈会列入年度工作计划中，为监理行业的女企业家们提供交流沟通的平台，发挥女企业家的创造力和感染力，共同促进行业高质量发展。这次女企业家座谈会由安徽省建设监理协会协办，安徽省志诚建设工程政协股份有限公司承办。将有七名女企业家在会上分享她们的经验和做法，相信对大家会有启发。
今天，女性已成为社会主义伟大事业的建设者，成了中华民族伟大复兴的重要力量。越来越多的优秀女性成为各行各业的骨干。女性特有的聪明才智和作用得到广泛发挥，妇女同胞们正以豪迈的气概，在中华民族伟大复兴的各条战线上锐意进取，奋勇争先，在社会各界、各领域都绽放着绚丽光彩。有数据显示，我国女企业家数量逐年攀升，大多分布在服务行业，且以中小微企业为主。我们监理行业的女企业家数量虽不算多，却是行业发展中一支不可或缺的力量。在座的各位女企业家在工作中自强不息、在市场中开拓进取，彰显了自强不息、坚韧刚毅、睿智豁达的新时代女性风采。
今年是党的二十大召开之年，也是我国进入全面建设社会主义现代化国家，向第二个百年奋斗目标进军的重要一年。我们站在历史的交汇点上，当以踔厉奋发之姿态，笃行不怠，以“十四五”规划和2035年远景目标、任务、战略为引领，深刻思考监理行业改革发展方向，锚定高质量发展目标。
习近平总书记说过“在全面建设社会主义现代化国家新征程中，我们必须把促进全体人民共同富裕摆在更加重要的位置”。实现共同富裕是我国2035年远景目标之一，贯穿于我国现代化新道路形成和拓展的全过程，是共产党的初心使命和美好愿望。企业在践行共同富裕理念时，既要通过全员的共同奋斗，把“蛋糕”做大做好，为分配提供充足的物质基础；又要通过合理的制度安排把“蛋糕”切好分好，更好地激发员工的积极性和创造性。二者要动态兼顾，相互兼容。
做大做好“蛋糕”，核心就是高质量发展。一是要树立正确的发展观。工程监理是关系工程质量和投资效益的业务工作，也是关系人民生命财产安全的政治工作，要始终坚持在向业主负责的同时向社会负责、技术求精、坚持原则、勇于奉献、开拓创新的精神，不断提高思想政治觉悟，强化责任担当意识。二是要加强诚信体系建设。诚信是市场经济的基石，是支撑市场经济秩序规范有序的灵魂。对工程监理行业来说，诚信不仅是企业安身立命之本，更是行业服务国家经济建设的内在要求。要增强企业和监理人员的诚信意识，树立“守信为荣、失信为耻”的行业风气，让诚信观念耕植于心，践之于行，不断提高监理行业的社会公信力，进而赢得市场、赢得未来。三是要加强信息化建设。加强企业信息化建设是提高企业核心竞争力，优化企业的管理模式、适应市场环境的有利途径。监理企业的决策者应提高思想站位，高度重视企业信息化建设。通过加大信息化投入，提高信息化管理和智慧化服务水平，发挥现代通讯和网络在提升企业管理效率中的作用，实现业务管理和现场管理深度融合，提升企业核心竞争力和服务质量，切实促进企业提质增效。四是要加强标准化建设。标准化工作对规范监理工作行为，界定工程监理责任具有重要的现实意义。行业标准体系的建设，有助于促进工程监理工作的量化考核和监管，规范监理工作，提升监理履职能力和监理服务质量，为监理合理取费奠定科学基础，进而促进监理行业健康发展。简而言之，企业要以提升核心竞争力为出发点和落脚点，将诚信化经营、信息化管理、智慧化监理、标准化监理履行到实际工作中，提升监理履职能力，夯实高质量发展基础。
“分好蛋糕”就要公平合理、合法合规地处理好利益分配问题。企业家们在分“蛋糕”时，要公平地按劳分配，也要兼顾其他生产要素的贡献。监理行业作为智力密集型、技术密集型的行业，人才在团队中尤为重要。企业家们应重视人才的稳定性，吸引和留住核心人才。为此，企业一方面要构建和谐的人才环境，制定合理的分配制度，保障员工的合法权益，探索员工共创共享方式，充分调动员工创造财富的积极性，努力提高员工的归属感，企业才能迸发永久活力；另一方面，要构建和谐企业文化，建立合理的激励与培训机制，健全工资合理稳定增长机制，帮助中低收入员工通过提高技术水平、知识水平、专业水平和劳动绩效来增加收入。同时充分发挥员工的主体地位，提高员工决策参与度，发扬民主，达到企业与员工双向认可，双向支持，双向融合的氛围。

如何使监理服务取得合理费用，这是大家关注的重要问题之一。介绍点情况，新疆建设监理协会今年初发布了《新疆维吾尔自治区建设工程施工监理服务费用计费规则》，得到了新疆维吾尔自治区建设主管部门认可，并写入招投标文件中，该计费规则在乌鲁木齐试行，杜绝了恶性低价中标。大家清楚，监理人员的薪酬有了保障，服务质量才能够有效提升，从而实现更高质量的发展。

在这方面，协会也做了大量工作，如正在制订监理工作标准、监理人员配备标准、监理工器具配备标准、监理资料管理标准。正在试行监理人员职业标准。如果有监理人员计费规则，就能实现监理合理取费。但这需要时间和大家的努力。
行稳致远，方能创百年之企，兴百年之业。女企业家们既要处理好企业和社会之间关系，履行社会责任，共同维护社会稳定，促进经济社会和谐发展；又要平衡好企业和员工的利益关系，树立企业良好形象，共同推进监理行业健康发展。只有这样，企业才能在市场经济大浪淘沙的环境中勇立潮头，扬帆远航。
各位女企业家们不仅是竞争激烈的市场中劈波斩浪的巾帼勇士，也是美好家庭社会风尚的设计师和建造师。应发挥你们得天独厚的优势，带领企业在祖国经济建设中，在推进共同富裕进程中发挥更优秀的作用。对于监理企业女企业家们来说，既要富而思源，坚定政治立场，以党中央的政策方针为指导，确立长远的目标，提高企业战略格局；又要富而思进、富而思善，树立良好世界观、价值观和道德观，弘扬正能量，在高质量发展中促进社会和谐发展。以高质量发展的新思路、新成果，迎接党的二十大胜利召开！
最后，预祝会议圆满成功！祝各位女企业家们身体健康，青春永驻，事业有成！


